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«ДЮСШ № 2 Тамбовского района»

_______________Ю.Н.Тимофеев

               от « 09 »  июля 2014г.




                                             ПОЛОЖЕНИЕ

ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ

ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ДЕТЕЙ «ДЕТСКО-ЮНОШЕСКАЯ СПОРТИВНАЯ ШКОЛА № 2 ТАМБОВСКОГО РАЙОНА»
1. Общие положения

1.1Положение об оплате труда работников муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детей «Детско-юношеская спортивная школа №2 Тамбовского района»  (далее - Положение), разработано в соответствии с Законом области от 29.12.2008г. № 493-З «Об основных принципах и условиях оплаты труда работников областных государственных учреждений», в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» постановлением администрации Тамбовского области от 21.02.2011 года «О повышении уровня реального содержания заработной платы работников учреждения и с целью повышения уровня реального содержания заработной платы», постановления администрации Тамбовского района от 15.03.2011 № 755 «О введении новых систем оплаты труда работников районных муниципальных учреждений, оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников бюджетной сферы, и работников муниципальных образовательных учреждений» (далее –Постановление администрации Тамбовского района) , постановления от 01.10.2012г. № 4266 «О повышении уровня реального содержания заработной платы работникам учреждения, финансируемых за счет средств районного бюджета » (далее –Постановление администрации Тамбовского района)  и «Методическими рекомендациями Федерального агентства по спорту по организации деятельности спортивных школ в Российской Федерации» от 12.12.2006г.СК-02-10/3685 (далее «Методические рекомендации»

1.2.Настоящее Положение регулирует порядок оплаты труда работников муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детей «Детско-юношеская спортивная школа №2 Тамбовского района» (далее – Учреждение).

1.3.Настоящее Положение включает в себя:

Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников по профессиональным квалификационным группам (ПКГ) и квалификационным уровням;

       - размеры повышающих коэффициентов к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы работников основного персонала, условия, начисления;

      -  выплаты компенсационного характера, условия их установления и выплаты;

      - выплаты стимулирующего характера, премирование работников учреждений, условия их установления и выплаты;

      -  выплаты социального характера, основные условия их установления и начисления;

     - условия оплаты труда руководителя учреждения, его заместителей, главного бухгалтера учреждения;

     -  особенности оплаты труда тренеров-преподавателей Учреждения.

1.4. Система оплаты труда работников образовательного учреждения устанавливается в соответствии с законодательством Российской Федерации, Тамбовской области и Тамбовского района нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, настоящим Положением. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, выплат компенсационного и стимулирующего характера включаются в трудовой договор.

1.5. Заработная плата работника, состоящая из оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, выплат компенсационного и стимулирующего характера, полностью отработавшего за установленный период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законом, минимальной заработной платы, установленной региональным соглашением в соответствии со статьей 133¹ Трудового кодекса Российской Федерации.

1.6. Заработная плата работников (без учета премий и иных стимулирующих выплат), устанавливаемая в соответствии с настоящим Положением, не должна быть меньше заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой до введения настоящего Положения, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.

Выплата заработной платы работникам Учреждения производится за счет средств  районного бюджета– главным распорядителем средств районного бюджета, в ведении которого находится Учреждение, от оказания платных услуг и иной, приносящей доход деятельности.

Заработная плата работника предельными размерами не ограничивается и зависит от его квалификации, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы.

1.7. Установление, начисление и выплата заработной платы работникам должна осуществляться в пределах средств, выделенных учреждению на оплату труда работников.
II. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников по профессиональным квалификационным группам и квалификационным уровням 
2.1. Должности (профессии) работников учреждений по профессиональным квалификационным группам и квалификационным уровням устанавливаются в соответствии с приказами Минздравсоцразвития России от 5 мая 2008 г. №216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования», от 5 мая 2008 г. №217н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников высшего и дополнительного профессионального образования», от 29 мая 2008 года №247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих», от 29 мая 2008 г.№248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих»,в соответствии со ст .28-31 Закона Российской Федерации «Об образовании» к вопросам, подлежащим нормативно-правовому регулированию в сфере образования, в соответствии со ст.32 Закона «Об образовании» РФ, руководствуясь Постановлением Правительства РФ от 7 марта 1995 года № 233(с последующими изменениями и дополнениями), постановления администрации района от 15.03.2011 года № 755 «О введении новых систем оплаты труда работников районных муниципальных учреждений, оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников бюджетной сферы, и работников районных муниципальных образовательных учреждений» .

2.2. На основании Постановления от 01.10.2012г. № 4266 «О повышении уровня реального содержания заработной платы работникам учреждения, финансируемых за счет средств районного бюджета», увеличить с 01.10.2012г. на 10% размер (оклада),базовых (минимальных) ставок заработной платы, администрации Тамбовского района настоящим Положением установлены следующие размеры базовых  (минимальных) окладов (базовых (минимальных) должностных окладов), базовых (минимальных) ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам  и квалификационным уровням:

-по профессиональным квалификационным группам первого уровня – 2541 рублей.

          - по профессиональным квалификационным группам  второго уровня – 2904 рублей.

          - по профессиональным квалификационным группам третьего уровня – 3906 рублей.

Размеры повышающих коэффициентов к окладу (должностному окладу) по занимаемой должности, устанавливаемых  работникам основного персонала Учреждения в зависимости от отнесения должности к квалификационному уровню профессиональной квалификационной группы, приводятся в -

таблице №1

	должность
	ПКГ
	мин.долж.

оклад
	пов.коэф.
	долж.оклад

	рабочий по комп.обслуж.

здания
	1
	2541
	1
	2541

	рабочая по уборке служ.помещений
	1
	2541
	1
	2541

	сторож
	1
	2541
	1
	2541

	вахтер
	1
	2541
	1
	2541

	секретарь-машинистка
	1
	2541
	1
	2541

	мед.сестра
	2
	2904
	1
	2904

	спортсмены-инстркторы
	2
	2904
	1
	2904


Базовый минимальный оклад, (должностной оклад) умноженный на  повышающий коэффициент по занимаемой должности основного персонала, образует оклад (должностной оклад). Повышающие коэффициенты, компенсационные  и стимулирующие выплаты начисляются на оклад (должностной оклад).

2.3. К профессиональным - квалификационным группам (далее – таблице № 1), которые применяются в образовательном учреждении для установления ПКТ по занимаемой должности относятся: 

по должностям работников учреждений образования  тарифно-квалификационные характеристики – (ТКХ),  согласованные постановлением Минтруда России от 17 августа 1995 г. № 46 (с изменениями и дополнениями, внесенными постановлением Министерства труда России от 22.11.95 № 65);

по общеотраслевым профессиям рабочих - ТКХ, утвержденные постановлением Минтруда РФ от 10 ноября 1992 г. № 31 (с изменениями и дополнениями).
 
- «рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий» применяется в случаях выполнения работником видов работ, свойственных нескольким профессиям (электромонтер, слесарь, столяр, слесарь-ремонтник и др.), но с незначительным удельным весом работ по каждой из профессий.

           по общеотраслевым должностям служащих второго  уровня относятся медсестра и спортсмены-инструкторы .
III. Размеры повышающих коэффициентов к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы работников основного персонала, условия их установления, начисления

3.1. Размер повышающего коэффициента по занимаемой должности к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы работников основного персонала установить в  соответствии с постановлением администрации Тамбовского района от 31.12.2013 № 5028 ,таблица № 2:
	должность
	ПКГ
	мин.долж.

оклад
	пов.коэф.
	долж.оклад

	тренер-преподаватель
	3
	3906
	1,25
	4882

	инструктор-методист
	3
	3906
	1,3
	5080


Учреждение, в пределах средств на оплату труда, может самостоятельно определять размеры повышающих коэффициентов по занимаемой должности работников основного персонала, но не выше размеров повышающих коэффициентов, утвержденных приложением № 2 к Постановлению администрации района от 03.04.2009 года № 1150 .

Повышающий коэффициент по занимаемой должности работников основного персонала может применяться  к профессиональной квалификационной группе второго и третьего уровня. К основному персоналу учреждения относятся работники (далее) тренеры-преподаватели относящиеся к категории специалистов, непосредственно обеспечивающие выполнение основных функций, в целях реализации которых создано учреждение .

-Повышающий коэффициент по занимаемой должности в исключительных случаях может применяться и к иным работникам Учреждения, должности и рабочие профессии которых отнесены к  профессиональной квалификационной группе второго и третьего уровней.

            3.2. Повышающий коэффициент по  должности тренер-преподаватель, методист   за квалификационную категорию устанавливается в процентах к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы с целью стимулирования работников   к     качественному результату труда, путем повышения профессиональной квалификации и компетенции. 

Размер повышающего коэффициента:

· 0,30 – при наличии высшей квалификационной категории;  

· 0,20 – при наличии первой квалификационной категории;  

· 0,15 – при наличии второй квалификационной категории.

-За владение навыками комплексного использования информационно-коммуникационных технологий, современных методик управления, воспитания и формирования ключевых компетенций у обучающихся (воспитанников) работникам Учреждения при наличии средств, выделенных на оплату труда, установить повышающий коэффициент. Размер повышающего коэффициента  .

· 0,15– при наличии высшей квалификационной категории;  

· 0,10-  при наличии первой квалификационной категории;  

· 0,05– при наличии второй квалификационной категории.

3.4. Тренерам-преподавателям, методисту установить повышающий  коэффициент за каждую награду и звание в области спорта в следующих размерах:

Почетные звания :

· «Заслуженный работник ФК РФ »-0,20;

· «Заслуженный тренер РФ»-0,20

· «Заслуженный мастер спорта; -0,20;

Спортивные звания:

·  Мастер спорта международного класса - 0,20;

· «Мастер спорта » - 0,20;

Отраслевые награды:

·  «Отличник ФКиС» - 0,20 

· Почетная грамота Минобрнауки России-0,15

· За работу в сельской местности, рабочих поселках - повышающий коэффициент - 0,25.  

3.5. Размеры, периоды и условия выплаты персональных повышающих коэффициентов к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы устанавливаются директором конкретному высококвалифицированному работнику.

          Размер персонального коэффициента к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы не должен превышать- 3,0

 3.6. Установление и выплата повышающих коэффициентов определяется от окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников, установленных в гр.6 приложения к настоящему Положению, и производится в пределах фонда оплаты труда.
IV. Выплаты компенсационного характера, условия их установления

и выплаты

           4.1. Для работников Учреждения устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера:

            4.1.1.выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

            4.1.2.выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), при расширении зон обслуживания, увеличении объема работы, исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы при совмещении должностей, определить в соответствии с ст.151(Размер доплаты устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или объема дополнительной работы), ст.285 ТК РФ (который допускает производить оплату труда совместителей на иных условиях, определенным трудовым договором, сверхурочной работы,  а так же при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).

4.2. Размер доплат, определенных пунктом 4.1.2. настоящего раздела,  устанавливается сторонами в дополнительном соглашении к трудовому договору в соответствии со статьями 147, 149, 150, 151, 152, 153 и 154 Трудового кодекса Российской Федерации в пределах фонда оплаты труда от оклада (должностного оклада), тарифной ставки:  

   4.2.1. за работу в ночное время в размере 35%  за каждый час работы в ночное время (с 22 часов до 6 часов); 

           4.2.2. за сверхурочную работу за первые два часа работы в полуторном размере, за последующие часы - в двойном размере. По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно.

          4.2.3. за работу в выходной и нерабочий праздничный день  в двойном размере:

1) работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым ставкам, - в размере двойной дневной или часовой ставки;

2) работникам доплата производится в размере одинарной дневной или часовой ставки, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере двойной дневной или часовой ставки, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере (доплата не производится), а день отдыха оплате не подлежит.

           4.3. При совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличения объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной дополнительным соглашением к трудовому договору, дополнительная работа, связанная с образовательным процессом, и не входящая в трудовые обязанности по своей основной работе, обусловленной трудовым договором  доплаты устанавливаются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы. 

           4.3.1.Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их   осуществления устанавливаются нормативным актом работодателя в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 

4.4. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к  окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы с учетом повышающих коэффициентов по занимаемой должности работников по соответствующим  профессиональным квалификационным группам в процентном отношении или в абсолютных размерах, если иное не установлено    федеральными законами или указами Президента Российской Федерации. Размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже размеров, установленных трудовым законодательством.

            4.5. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера конкретизируются в трудовых договорах с работником и в Положении об оплате труда Учреждения; 

- На основании статьи 1331 Трудового кодекса Российской Федерации, на территории Тамбовской области с 01 мая 2011 г. установлен размер минимальной заработной платы в сумме 4760 рублей в месяц. Постановление  администрации области от 01.03.2011 № 189, постановление администрации Тамбовского района от 15.03.2011 № 755

Размер минимальной заработной платы распространяется на всех работников, осуществляющих свою трудовую деятельность на территории Тамбовской области, за исключением работников организаций, финансируемых из федерального бюджета.

- Месячная заработная плата работника полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже размера минимальной заработной платы, установленного Региональным соглашением. 

V. Выплаты стимулирующего характера, премирование работников учреждения, условия их установления и выплаты; 

           5.1. Для работников Учреждения  устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:

за интенсивность и высокие результаты работы;

за качество выполняемых работ;

за стаж непрерывной работы;
премии за выполнение особо важных и ответственных работ;
премии по итогам работы (за месяц, квартал, год).

Порядок, выплат стимулирующего характера определен в настоящие Положении (таблица 3-7) и ежемесячными приказами руководителя Учреждения.

 Конкретные размеры стимулирующих выплат устанавливаются к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы с учетом повышающих коэффициентов по занимаемой должности работников и закрепляются в трудовом договоре с работником.
           5.2. Критерии оценки результативности работ

Таблица № 3:
	№
	Критерии 
	Размеры выплат в (%)

	1
	Работу, связанную со спецификой контингента обучающихся:

- за проведение учебно-тренировочных занятий в спортивно-оздоровительных группах;
	до 15%



	
	-за проведение учебно-тренировочных занятий в группах начальной подготовки;
	до 20% 

	
	- за проведение учебно-тренировочных занятий в группах инвалидов;


	до 90%



	
	-  за проведение учебно-тренировочных занятий в группах 1,2,3,4,5;


	до 25%



	
	- за проведение учебных занятий спортивного совершенствования в группах 1,2,3годов обучения


	до 35%



	2
	За сохранность контингента обучающихся
	до 20%



	3
	За специфику образовательных программ
	до 25%

ежемесячно

	4
	За непосредственное участие работника в мероприятиях в рамках реализации приоритетных национальных проектов, федеральных и региональных целевых программ
	до 100%



	5
	За применение в работе достижений и передовых методов труда, обучения, воспитания обучающихся, передовых информационных технологий
	до 80%



	6
	За организацию и проведение мероприятий, повышающих авторитет и имидж Учреждения (конференции, семинары, методические, научно-методические объединения, соревнования?
	до 70%




5.3. Критерии оценки качества выполняемых работ

 Таблица № 4

	№

п/п
	Критерии
	Размеры выплат в (%)

	1
	Участие работников в реализации программы развития образовательного Учреждения
	до 25%



	2
	Активное участие работников в научно-методической и творческой деятельности Учреждения
	до 35%



	3
	Создание социально-психологического климата в  группе, коллективе
	до 20%



	4
	Подготовка победителей и  призеров  спортивных соревнований: 

-первенстве России

          1место-200%

2 место-150%

3место-100%

4место-50%

5место-25%

- первенстве ЦФО России, Минобрнауки России, ДСО и ведомств России, первенстве России;

1место-100%

2место-75%

3-4место-50%

5-6место-25%
	 в течение года

в течение года

	
	- первенстве области, всероссийских и международных турниров, ДСО и ведомств России

1место-60%

2место-55%

3-5место-40%
	в течение года



	
	-выполнение норматива «Мастер спорта России»;

-тренеру

-администрации
	-100%

-50%


5.4.Надбавки за стаж непрерывной работы для основных работников таблица № 5

	Стаж непрерывной работы в учреждении
	Размеры выплаты 

(%)

	до 3 лет
	 5 %

	от 3 до 5 лет
	5-10 %

	от 5 до 10 лет 
	10-15 %

	от 10 до 15 лет
	15-20 %

	от 15 и более
	20-30 %


         5.4.1. В стаж непрерывной работы включается:

· время работы в данном Учреждении;

· время военной службы граждан, если в течение трех месяцев после увольнения с этой службы они поступили на работу в то же Учреждение;

· время отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет работником, состоящим в трудовых отношениях с Учреждением.

        5.4.2. Надбавка за стаж непрерывный работы работникам производится в процентах от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы с учетом повышающего коэффициента по занимаемой должности работника.

       5.6. В случае если у работника право на назначение или изменение надбавки за стаж непрерывной работы наступило в период исполнения им государственных обязанностей, при подготовке или повышении квалификации с сохранением среднего заработка по месту основной работы, ему устанавливается указанная выплата с момента наступления права на неё и производится перерасчет среднего заработка.
        5.7. Выплата премий работникам Учреждения за выполнение особо важных и ответственных работ осуществляется по итогам их выполнения 

Таблица № 6
	№
	Особо важные и ответственные работы  
	Размеры выплат в (%)

	1


	Подготовки объектов к учебному году:

-ремонт и оборудование спортзалов, кабинетов и других помещений ;

-привлечение спонсорских средств для ремонта и оборудования помещения в размере не менее 5 тыс.руб.

-в помощь в проведении непредвиденных ремонтных работ; 

-благоустройство прилегающей территории, спортивных тренажеров;
	до 200%

до 200% 

до 100% 

до 50% 



	2
	Устранении последствий аварий 


	до 100%


5.8.Премирование по итогам работы 

Таблица № 7

	№

п/п
	Наименовании работ
	Размеры выплат в (%)

	
	
за месяц
	

	1
	Инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда
	 до 200%

	2
	Выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности Учреждения
	 до 200%

	3
	Достижение высоких результатов в работе


	 до 200%

	
	
   за квартал
	

	1
	Инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда


	до 100%

	2
	Качественная подготовка и своевременная сдача отчетности
	до 100%

	3
	За командирование в другие регионы с командой для участия в соревнованиях


	до 100%

	4
	За привлечение спонсорских средств для командирования команды на соревнования в другие регионы в размере

более 5тыс.руб.
	до 100%

	
	
       за год
	

	1
	Инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда 
	до 100%

	2
	Достижение высоких результатов в учебно-тренировочной и спортивной работе:

Подготовка спортсменов: мастеров спорта; кандидат в мастера спорта;

- тренеру;

-администрации
	до 100%

до 100%

	3
	Подготовка победителя на первенство России среди юношей и девушек:

-тренеру;

-администрации
	до 100%

до 100%

	4
	Подготовка победителя на первенство ЦФО, Минобрнауки, ДСО и ведомств и призеров первенства России:

-тренеру;

-администрации
	до 200%

до 100%



	5
	Подготовка победителей на первенство области и призеров ЦФО, Минобрнауки, ДСО и ведомств:

-тренеру;

-администрации
	до 150%

до 80%

	6
	Качественная подготовка и своевременная сдача отчетности
	до 80%

	7
	Участие в инновационной деятельности, печатание статей в научных изданиях, выступление на межрегиональных конференциях и семинарах 
	до 100%


5.9. Размер выплат стимулирующего характера и премий устанавливается для каждого работника приказом директора Учреждения ежемесячно, за квартал и за год соответственно.

5.10. Установление выплат стимулирующего характера и премий работникам Учреждения осуществляется после определения суммы средств, требуемых для выплаты работникам и руководителю учреждения окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, компенсационных выплат.

VI. Выплаты социального характера, основные условия их установления и начисления

            6.1. Для работников Учреждения устанавливаются следующие обязательные выплаты социального характера: 

Таблица № 8

	№

п/п
	Наименование выплат социального характера
	Размер выплат

	1
	Выходное пособие при расторжении трудового договора, выходное пособие в случае прекращения трудового договора вследствие нарушения правил заключения трудового договора не по вине работника 
	две среднемесячных заработные платы

	2
	Суммы, начисленные два среднемесячных заработка при увольнении работникам на период трудоустройства в связи с ликвидацией Учреждения, сокращением численности или штата работников  Учреждения 
	две среднемесячных заработные платы

	3
	Дополнительная компенсация работникам при расторжении трудового договора без предупреждения об увольнении за два месяца при ликвидации Учреждения, сокращении численности или штата работников Учреждения. Компенсация при расторжении трудового договора в связи со сменой собственника Учреждения 


	три среднемесячные заработные платы

	4
	Денежная компенсация за несвоевременную выплату заработной платы, оплату отпуска, выплату при увольнении и других выплат, причитающихся работнику от работодателя: 

- 3% за день среднемесячного заработка.
	3% за рабочий день от среднемесячной заработной платы

	5
	Компенсация педагогическим работникам в целях содействия их обеспечению книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями 


	 100 рублей в месяц.


            6.2. Для работников Учреждения в дополнение к социальным выплатам, указанным в Положении, может выплачиваться материальная помощь, представленная отдельным работникам по семейным обстоятельствам, на медикаменты, погребение и прочее - в размере двух должностных окладов.
           6.3. Выплаты социального характера не являются вознаграждением за труд, они направлены на: соблюдение прав работников, установленных трудовым   законодательством при расторжении трудовых отношений по инициативе работодателя и при других условиях, предоставление компенсации затрат работников, связанных с обучением, оздоровлением, повышением их уровня жизни и другое .

            6.4. Порядок расчета и определение размеров выплат социального характера, указанных в Положении, осуществляются работодателем в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

                        VII. Условия оплаты труда руководителя Учреждения, его заместителей, главного бухгалтера

7.1. Оплата труда руководителя Учреждения, его заместителей, главного бухгалтера устанавливается на учебный год и включает в себя должностной оклад (с учетом персональных коэффициентов), выплаты компенсационного и стимулирующего характера (в том числе премии), обязательные выплаты социального характера в соответствии с перечнем, установленным постановлением администрации района.

           7.2. Должностной оклад руководителя Учреждения и персональные повышающие коэффициенты устанавливаются работодателем , определяемый в дополнительном соглашении к  трудовому договору, на учебный год в фиксированном размере на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления профессиональной деятельности руководителя учреждения и составляет:

 для вновь назначенных руководителей, не прошедших процедуру аттестации  – 7000 рублей;

для руководителей, имеющих первую квалификационную категорию – 8000 рублей;

для руководителей имеющих высшую квалификационную категорию – 9000 рублей.

        7.2.1. Руководителю Учреждения устанавливаются персональные повышающие коэффициенты за:

- владение навыками комплексного использования информационно-коммуникационных технологий, современных методик управления, воспитания и формирования ключевых компетенций у учащихся:

· имеющему первую квалификационную категорию - 0,10;

· имеющему высшую квалификационную категорию-  0,15;

-за каждое почетное звание и государственные награды:
· «Заслуженный работник ФК РФ »-0,20;

· «Заслуженный тренер РФ»-0,20;

· «Заслуженный мастер спорта»-0,20

-спортивное звание:

·    «Мастер спорта » - 0,20; 

·   «Мастер спорта международного класса»-0.20

- Отраслевые награды:

· «Отличник физической культуры» - 0,20; 

· Почетная грамота Минобрнауки России-0,15;

- тип (вид) Учреждения:

· (условия труда в которых отличаются от нормальных, расположенность Учреждения в сельской местности) -0,25
- масштабность управления;

· за каждого обучающегося (воспитанника)- 0,0007;

· за каждого работника списочного состава- 0,0005;

· за разнотипность Учреждения и  вариативность образовательных программ  до – 1,5

Размер персонального повышающего коэффициента (ППК) не должен превышать 3,0

7.2.2. Выплаты компенсационного характера руководителю Учреждения устанавливаются к должностному окладу, определяемым с учетом персональных коэффициентов. Размер выплат компенсационного характера определяется  в дополнительном соглашении к  трудовому договору

7.2.3. Выплаты стимулирующего характера руководителю Учреждения устанавливаются к должностному окладу, сформированному с учетом  персональных повышающих коэффициентов. 

Виды и размеры выплат стимулирующего характера за качество выполняемых работ, интенсивность и  высокие результаты работы руководителю Учреждения устанавливаются локальным нормативным актом работодателю с учетом критериев оценки эффективности работы.

7.3. Должностные оклады заместителей руководителя, главного бухгалтера Учреждения устанавливаются работодателем на 10 – 30 процентов ниже должностного оклада руководителя в фиксированном размере и вносятся в дополнительном соглашении к трудовому договору.

Персональные повышающие коэффициенты, предусмотренные п.7.2.1. для руководителя Учреждения, распространяются на заместителей руководителя Учреждения и главного бухгалтера.

7.3.1. Размер выплат компенсационного характера за совмещение профессий (должностей) (отпуск, болезнь, командировка, вакансия) определить в дополнительном соглашении  к трудовому договору в размере 100% должностного оклада замещаемого за рабочие дни. 

7.3.2. Выплаты стимулирующего характера:

                   за высокие результаты работы;

                   за стаж непрерывной работы. 

                   премии по итогам работы (за месяц, квартал, год);

                   премия за выполнение особо важных и срочных работ.

      7.3.3. Установление выплат стимулирующего характера за высокие результаты работы.

Таблица № 9

	№

п/п
	
Критерии оценки
	Размер выплат

 в      %

	1
	Положительная динамика качества знаний обучающихся
	до 50%

	2
	Высокий уровень организации и проведения зачетных требований по годам обучения
	до 50%

	3
	Динамика развития материального обеспечения Учреждения
	до 50%

	4
	Динамика развития внебюджетной деятельности, в том числе платных образовательных услуг


	до 100%

	5
	Участие Учреждения в мероприятиях в рамках реализации приоритетных национальных проектов, федеральных, региональных и муниципальных целевых программ


	до 100%

	6
	Создание и развитие связей  Учреждения с другими образовательными системами


	до 50%

	7
	Социально-психологический климат в Учреждении.

	до 50 %


     7.3.4. Выплаты стимулирующего характера руководителю, заместителям руководителя, главному бухгалтеру учреждений, надбавка за стаж непрерывной работы осуществляется в соответствии с пунктом 5.4. настоящего Положения и устанавливаются к должностному окладу, сформированному с учетом  персональных повышающих коэффициентов. 

7.3.5.Выплаты премий руководителю, заместителям руководителя, главному бухгалтеру учреждений осуществляются в соответствии с пунктами 5.7, 5.8.

7.4. Обязательные выплаты социального характера:

             -выходное пособие при расторжении трудового договора, выходное пособие в случае прекращения трудового договора вследствие нарушения правил заключения трудового договора не по вине работника (руководителю Учреждения) – две среднемесячных заработной платы;

           -суммы, начисленные при увольнении работникам (руководителю Учреждения) на период трудоустройства в связи с ликвидацией Учреждения, сокращением численности или штата работников  Учреждения –среднемесячная заработная плата за каждый месяц;

           -дополнительная компенсация работникам при расторжении трудового договора без предупреждения об увольнении за два месяца при ликвидации Учреждения, сокращении численности или штата работников учреждения. Компенсация при расторжении трудового договора в связи со сменой собственника учреждения- две среднемесячных заработной платы;

           - компенсация работникам (руководителю Учреждения) морального вреда, определяемая соглашением сторон трудового договора или судом за счет средств Учреждения –до десяти среднемесячных заработной платы;

            -денежная компенсация за несвоевременную выплату заработной платы, оплату отпуска, выплату при увольнении и других выплат, причитающихся работнику (руководителю Учреждения) от работодателя - 3% за день среднемесячного заработка.

7.5.Руководителю учреждения, заместителям руководителя и главному бухгалтеру Учреждения может выплачиваться материальная помощь, по семейным обстоятельствам, на медикаменты, погребение и прочее в пределах фонда оплаты труда в размере двух должностных окладов.
VIII. Особенности оплаты труда тренеров-преподавателей

8.1. Форма и система оплаты труда тренеров-преподавателей Учреждения регулируется Учреждением в соответствии с трудовым законодательством.

        Для расчета заработной платы тренерам-преподавателям, директор Учреждения ежегодно на начало учебного года утверждает тарификационные списки по установленной форме. В связи с тем, что количество обучающихся в спортивных группах в течение года меняется, тарификационные списки должны периодически (1 раз в месяц) корректироваться. 
8.2. В соответствии с Постановлением Правительства РФ от 3 апреля 2003г. № 191 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников образовательных учреждений» (с изменениями от 1 февраля 2005г.) продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической работы за ставку заработной платы) для педагогических работников спортивных школ устанавливается исходя сокращенной продолжительности рабочего времени не более 36 часов в неделю.

  Норма часов преподавательской работы за ставку заработной платы (нормируется частью педагогической работы) тренерам-преподавателям устанавливается 18 часов в неделю.
8.3. Норматив оплаты труда тренера-преподавателя за одного занимающегося

Таблица № 9

	Этап подготовки
	Период обучения (лет)
	Норматив оплаты труда тренера-преподавателя по спорту за подготовку одного занимающегося (в % ставки)

	
	
	           Группы видов спорта

	
	
	
1

	2
	3

	Спортивно-оздоровительная
	     Весь период
	       2,2
	2,2
	2,2

	Начальной подготовки


	1 год обучения
	 3
	3
	3

	
	Свыше 1 года обучения
	6
	5
	4

	Учебно-тренировочный


	1-2 год обучения
	9
	8
	7

	
	Свыше 2 лет обучения
	15
	13
	11

	Спортивного совершенствования


	До года
	24
	21
	18

	
	Свыше года
	39
	34
	29


Примечание:

1. Норматив оплаты труда тренеров-преподавателей работающих преимущественно со спортивно-оздоровительными группами и группами начальной подготовки рекомендуется повышать ежегодно на 0,5%.

2. Виды спорта рекомендуется распределять по группам в следующем порядке:

· к первой группе видов спорта относятся все олимпийские виды спорта (дисциплины), кроме игровых видов спорта,

· ко второй группе видов спорта относятся олимпийские игровые виды спорта, а также неолимпийские виды спорта, получившие признание Международного олимпийского комитета (имеющие соответствующую классификацию во Всероссийском реестре видов спорта),

· к третьей группе видов спорта относится все другие виды спорта (дисциплины), включенные во Всероссийский реестр видов спорта.

8.4. Количество ставок тренера-преподавателя определяется путем деления суммарного процента на 100.

Заработная плата тренеру-преподавателю рассчитывается по следующей формуле (без стимулирующих выплат и премии)

ЗП =     Сумма % за количество занимающихся   .  4882 + ППК  . 4882
                                             100
   8.5.Объем учебной работы тренеров-преподавателей Учреждения устанавливается исходя из количества часов учебного плана, программами обеспеченности кадрами.

Конкретный расчет рабочего времени, направленного на осуществление воспитательной, а также другой педагогической работы, предусмотренной должностными обязанностями и режимом рабочего времени определяется Учреждением самостоятельно с учетом специфики его деятельности.

Учебная нагрузка в выходные и праздничные дни не планируется.

Предельный объем учебной нагрузки (тренерско-преподавательской работы), который может выполняться в том же Учреждении руководителем Учреждения определяется работодателем (совмещение директору).

       8.6 Право распределять учебную работу предоставлено руководителю Учреждения с учетом представительного органа работников, который несет ответственность за ее реальность и выполнение каждым работником. Объем учебной работы не может быть уменьшен на следующий учебный год, за исключением случаев уменьшения количества групп, учащихся и часов в соответствии с этапами подготовки по учебным планам и программ.

Продолжительность одного учебно-тренировочного занятия определяется Уставом или локальным актом Учреждения с учетом соответствующих санитарно-эпидемиологических правил и норм (СанПиН) и составляет:

- в спортивно-оздоровительных группах и группах начальной подготовки не более двух академических часов;

- в учебно-тренировочных группах и группах спортивного совершенствования 1 года не более трех часов;

- в группах спортивного совершенствования свыше года не более четырех часов.

      8.7. В случае, если педагогическим работникам, с их согласия, установлены часы преподавательской (учебной) работы менее нормы, определенной постановлением Правительства Российской Федерации от 3 апреля 2003 г. № 191 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников образовательных учреждений», оплата его труда осуществляется пропорционально отработанному времени с учетом часов преподавательской (учебной) работы, а также другой педагогической работы, предусмотренной должностными обязанностями и режимом рабочего времени.

      8.8. В случаях, если педагогическим работникам, с их согласия, установлены часы преподавательской (учебной) работы более нормы, определенной постановлением Правительства Российской Федерации от 3 апреля 2003 г. № 191 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников образовательных учреждений», им устанавливается доплата за расширение зон обслуживания или увеличение объема работы. Размер доплаты определяется в соответствии с пунктом 4.1.2. раздела 4 настоящего Положения в пределах фонда оплаты труда. 

     8.9. Объем учебной нагрузки, установленный тренеру-преподавателю при 

заключении трудового договора, не может быть уменьшен на следующий учебный год, за исключением случаев уменьшения количества обучающихся и часов по учебным планам и программам.   

     8.10. В том случае, когда в соответствии с действующим законодательством преподаватели освобождаются от учебных занятий с сохранением за ними частично или полностью заработной платы (ежегодный и дополнительный отпуска, учебные сборы, командировка и т.д.), в случае нетрудоспособности, отпуска по беременности и родам, а также в случае освобождения преподавателей от учебных занятий без сохранения заработной платы установленный им объем годовой учебной нагрузки должен быть уменьшен на 1/10 часть за каждый полный месяц отсутствия на работе и исходя из количества пропущенных рабочих дней - за неполный месяц. 

Уменьшение нагрузки за дни, когда преподаватель фактически выполнил учебную работу (например, в день выдачи больничного листа, в день выбытия в командировку и прибытия из нее и т.п.), не производится.

Установленная при тарификации средняя заработная плата во всех случаях, указанных в настоящем пункте, уменьшению не подлежит. Часы преподавательской работы, выполненные преподавателем в течение учебного года сверх уменьшенной нагрузки, оплачиваются дополнительно по часовым ставкам также только после выполнения преподавателем всей годовой учебной нагрузки. Эта оплата производится помесячно или в конце учебного года. 

8.11. Почасовая оплата труда тренеров - преподавателей и других педагогических работников Учреждения применяется:

-при оплате за педагогическую работу специалистов предприятий, учреждений и организаций (в т.ч. из числа работников органов управления образованием, методических и учебно-методических кабинетов), привлекаемых для педагогической работы в Учреждение;

-при оплате за часы преподавательской работы в объеме 300 часов в год;

Размер оплаты за один час указанной педагогической работы определяется путем деления месячной ставки заработной платы на среднемесячное количество рабочих часов.

8.12. Фонд оплаты труда работников Учреждения формируется на календарный год, исходя из объема лимитов бюджетных обязательств районного бюджета, средств поступающих от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности.

        8.13. Рекомендуемый перечень должностей спортивной школы
Таблица № 10

	Наименование должностей
	В наличии в Учреждении
	Примечание

	Директор
	· 
	

	Заместитель директора по учебно-спортивной работе
	· 
	

	Заместитель директора по методической (научно-методической) работе
	
	

	Заместитель директора по спортивно-массовой работе
	
	

	Заместитель директора по безопасности
	
	

	Заместитель директора по хозяйственной части
	· 
	

	Заведующий отделом (нач. отдела)
	
	На каждое структурное подразделение

	Инструктор-методист (включая старшего)
	· 
	

	Тренер-преподаватель (включая старшего)
	· 
	

	Спортсмен-инструктор
	· 
	

	Педагог-психолог
	
	

	Юрист-консультант
	
	

	Врач
	
	

	Медсестра
	· 
	

	Массажист
	
	

	Главный бухгалтер
	· 
	

	Бухгалтер
	
	

	Кассир
	
	

	Секретарь-референт
	
	

	Заведующий хозяйством
	
	

	Заведующий складом
	
	

	Уборщик
	· 
	1 ставка на 500 кв.м. убираемой площади

	Рабочий по комплексному обслуживанию помещений
	
	1 ставка на 400 кв.м.обслуживаемой площади

	Дворник
	
	В соответствии с местными нормативами убираемой площади

	Сторож  
	· 
	

	Вахтер
	· 
	


· - перечень должностей имеющихся в Учреждении.

8.14. Наполняемость учебных групп и объем учебно-тренировочной нагрузки

Таблица № 11

	№

п/п
	Этап


	Год обучения
	Минимальный возраст для зачисления
	Максимальное кол-во учебных часов в неделю
	Требования по физической, технической, спортивной подготовке на конец учебного года

	1
	СО


	1-й год

2-й год
	4-6

7-8
	15

15
	20

20
	4

4
	Нормативы по ОФП

	2
	НП
	1-й  год

2-й  год


	8-10

10-11


	15

15


	20

20


	6

8


	Нормативы по ОФП

3-юн разряд

	3
	УТ
	1-й  год

2-й  год

3-й  год

4-й  год

5-й  год
	11-12

12-13

13-14

14-15

14-15
	14

14

12

10

10
	20

20

20

20

20
	10

12

16

18

18
	Нормативы по ОФП, СФП, ТТП

2 юн. разряд

1-юн.разряд

	4
	СС-1
	1-й  год

2-й  год

3-й  год
	15-16

16-17

17-21
	5

5

5
	15

15

15
	20

20

20
	I-р

КМС

МС
	Нормативы по ОФП, СФП, ТТП и теоретической подготовке


 Примечания.

1. Недельный режим учебно-тренировочной нагрузки является  максимальным и устанавливается в зависимости от специфики вида спорта, периода и задач подготовки.

2. Общегодовой объем учебно-тренировочной нагрузки, предусмотренный указанными режимами нагрузки (работы), начиная с учебно-тренировочного этапа подготовки свыше двух лет, может быть сокращен не более чем на 25%.
3. При объединении в одну группу обучающихся разных по возрасту и спортивной подготовленности рекомендуется не превышать разницу в уровне их спортивного мастерства свыше двух спортивных разрядов.

4. Перевод обучающихся (в том числе досрочно) в группу следующего года обучения или этапа спортивной подготовки рекомендуется проводить решением тренерского совета на основании стажа занятий, выполнения контрольных нормативов общей и специальной физической подготовки, а также заключения врача (медицинской комиссии).

Обучающимся, не выполнившим предъявляемые требования, рекомендуется предоставлять возможность продолжить обучение повторно на том же этапе или в спортивно-оздоровительных группах.

5. Рекомендуется не превышать разницу в уровне их спортивного мастерства свыше двух спортивных разрядов.

6. Перевод обучающихся (в том числе досрочно) в группу следующего года обучения или этапа спортивной подготовки рекомендуется проводить решением тренерского совета на основании стажа занятий, выполнения контрольных нормативов общей и специальной физической подготовки, а также заключения врача (медицинской комиссии).

Обучающимся, не выполнившим предъявляемые требования, рекомендуется предоставлять возможность продолжить обучение повторно на том же этапе или в спортивно-оздоровительных группах.
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